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Gestion de la paie et des ressources
humaines en toute simplicite...
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Réalisez facilement et rapidement vos bulletins de paie et vos déclarations sociales, en toute agilité

Tel. : 674 65 18 56 / 696 36 50 41



® |.e contexte

 Difficultés a mattriser le paiement des salaires (édition, planification, primes,

historique, indemnités, acomptes, etc.)

* Logiciels de paie trop complexes et inadéquats (Obligation d’adapter sa

gestion au logiciel au lieu d’adapter le logiciel a son activité.)

» Suivi de logiciel inexistant (Absence d’interlocuteur crédible capable de modifier
et adapter |le logiciel a ses besoins, pas d’évolutivité, pas réactivité en cas de probleme,

probléeme de piraterie induisant risque de poursuite judiciaire par le propriétaire)

[2)




® L.es solutions

* Informatisation des taches les plus complexes (En informatisant les taches les
plus complexes et récurrentes, vous vous concentrez sur votre métier de base et

boostez votre rendement)

* Acquisition des solutions logiciels complétement personnalisées

(Adapter les logiciels a votre gestion et non l'inverse)

* Accompagnement dans |'utilisation et |’évolutivité du logiciel (Mettre en
place un systeme d’accompagnement pour toujours profiter pleinement des capacités

du logiciel et des nouvelles innovations)




e La solution Paylog

* La gestion des salariés (Fiche de personnel détaillée : état civil, immatriculation,

données personnelles, coordonnées, etc.)

* Préparation des paies (Assistant de préparation a la réalisation des bulletins de

salaire, Report automatique des éléments constants, Gestion des acomptes, etc.)

* Edition des bulletins de paie (calcul automatique des primes, IRPP, CAC, TC, RAV,

CFC, CNPS, impression du bulletin, etc. )

* Rapports et statistiques (Rapport de la paie mensuelle, impression DIPE )

* Gestion des habilitations et paramétrage global (Profils, utilisateurs,

privileges d’acces (régions, villes, postes d’employés, types de primes, etc.)




® Les avantages de Paylog (1)

* Gain de temps (Dans la mesure ou il automatise les taches récurrentes liées a la

gestion de la paie (taches répétitives, qui plus est, a faible valeur ajoutée), il permet de

réaliser un important gain de temps)

* Diminution du risque d’erreur (Fini le tableur Excel, source d’erreur et de perte
de temps, notamment lorsque les taux de cotisations évolue. Le logiciel de paie
permet d’assurer une certaine fiabilité des données sociales. Toutes les données liées
a la paie sont centralisées au sein d’'une seule et unique base de données, ce qui
permet de limiter les risques d’erreur générés par la ressaisie des informations

sociales et de gagner en réactivité)

* Maitrise des données sociales de I'entreprise (en évitant les risques de perte [ 5 J

de fichiers, les problématiques liées a la récupération des données en cas de rupture

des relations avec un éventuel prestataire extérieure)



® Les avantages de Paylog (2)

Fiable et Simp|e(déve|oppé sous des environnement performant et facilement

exploitables, prise en main trés rapide par les utilisateurs)

Fortement paramétrable et personnalisable (Paylog vous simplifie la réalisation
des taches liées a votre activité tout en s'adaptant aux moindres spécificités de vos regles de

gestion et devient un outil adapté a vos méthodes de travail et vos habitudes.)

Evolutif et adapté (issue d’une véritable évaluation des besoins pour la paie des PME,

Paylog dispose des outils essentiels qui vous faciliteront |a vie de tous les jours dans les

gestion de la paie et des ressources humaines de votre entreprise)

Portable (orienté web et réseau, Paylog s’utilise en réseau comme en monoposte et

permet un partage de données a distance en fonction de I'infrastructure)

)




® Quelques captures

S

Username ]

lHot de passe ]

Connexion
m CONFIGURATION ADMINISTRATION admin @ Déconnexion

@ Pa log Créer un employé

Optimize yo

ENREGISTER ou Annuler

Les champs avec un * sont obligatoires.

Fiche d'identité Informations de contact

Téléphone * Autre téléphone Adresse
No file selected. lTeIe phone ] l.-"«'.utle téléphone l l.&:hes.se l

Nom * Prénoms Date de naissance

lllo“ l lPréns“s l Date de naissance I Fiche entreprise

Lieu de naissance CNI N®* Lieu de délivrance Secicute KRASSULE Roste

lLieu de naissance l lC.IH N l . Mistricule ] l Poste El
Date d’'embauche Salaire mensuel Dépense max par

Date d'expiration * N° de compte Permis ? delhasey fiois

Date dexpiration l l”: de ¢ l Permis ? Salaire mensuel de l lDé:enBe max par l




® Quelques captures

CONFIGURATION ADMINISTRATION admin a, Déconnexion
Liste des Employés

CREER Rechercher Autres options ¥

1-19 sur 19 ligne(s)

Acompte sur salaires

MJANTA Jean Marie DIRECTEUR GEMERAL 632251477 150.000

0 2 MAMBINGO Alain David VALET DE CHAMBRE 591133253 52.000
[} 3 GOMNGALI LIN Curtis RECEPTIONNISTE 674 6518 56 47.000
[ 4 TCHITCHUI Elie Bruno RECEPTIOMNISTE 6778044 47.000
Il 5 MGOMBE Tangui ASSISTANT DG 654 54 54 47 45.000
| i BEMBO Polvanny BLANCHISSEUR 000000 000000 40.000
[} 7 AS50MO Bernard WVALET DE CHAMBRE 0000000000000 40.000
]} g KAMGA Dieudonné RESPONSABLE RESTAURATION 000 000 00 00 00 40.000
] 9 YAMEU BIEDA Carole FEMME CHAMERE 000 00 00 00 40.000
| 10 GEUMEJIO Elodie FEMME CHAMBRE 00000 00 00 40.000
A

CONFIGURATION ADMINISTRATION admin a, Déconnexion
% Paylog Les salaires

Optin

Employés CREEY Rechercher Autres options  w

Acompte sur salaires - 2 sur 2 ligne(s)

[ décembre 2016 CAISSE 1.019.000 04/01/2017 Confirmé(e)

] janvier 2017 CAISSE 1.226.460 09/01/2017 Non confirmé(e)




® Quelques captures

CONFIGURATION ADMINISTRATION admin Q, Déconnexion

ravios

pn

Employés CREER Rechercher Autres options v

Salaires

Acompte sur salaires 1-2 sur 2 ligne(s)
; . e . Employé Mois début remboursement Total acompte Rembousement mensuel Total remboursé
Primes etindemnités

O GEUMEJID Elodie décembre 2016 30.000 30.000 30.000 21M2/2016  Confirmé

100.000 Confirmé

121212016

Ol MFEGUE Adrienne décembre 2016 20.000 20.000

@ Paylog Les types de prime

ADMINISTRATION admin Q, Déconnexion

Oplim

CREER Rechercher :
Régions - E— Autres options v

Villes

. - 5 sur 5 ligne(s
Postes des employés gne(s)

Type de primes salaires

O crp COMNGES PAYES 100% Indemnités Ou Mon

O pr INDEMNITES DE TRANSPORT 100% Indemnités Non MNon 0
O PoL PRIME DE LOGEMEMNT 15% Primes Mon Mon 0
B cx PRIMES D'ASSIDUITE 100% Primes Oui Mon 0

[ pPoc PRIMES DE CAISSE 100% Primes Oui Mon 0




ACCUEL

® Quelques captures

CONFIGURATION ADMINISTRATION

Paylog

Oplimize

CREER ou Annuler

Décembre 2016

Total Brut: 1.019.000 FCFA

ouicrws [ “ove |

admin

a, Déconnexion

Détail des salaires

ANNULER LES SALAIRES

Compte : CAISSE Total Brut : 1.019.000 FCFA Pension Viellesse Patr. : 33.558 Accident Travail : 13.982 FCFA
Date : 04 janvier 2017 Pension Familiale : 55 930 FCFA FCFA Contribution CFC : 15285 FCFA
Statut : Confirmé(e) Pension Viellesse Sal. : 33.558 FNE : 10.190 FCFA
FCFA
De 12 15 sur 15 ligne(s)
Nom et prénoms Fonction N® de Acompte | Salaire de |Primesfndemités | Salaire CAC | TC | RAV | CFC |CNPS
compte brut
MJANTA Jean DIRECTEUR GENERAL décembre 150.000 80.000 | 230.000 11.283 1.128 1.875|3.250 2300 7.560 H:Dr'
Marie 2016
MAMBINGO Alain  VALET DE CHAMBRE décembre 0 52.000 25.000 77.000 1.000 100 0 750 770 2604 @r‘
David 2016
GOMNGALI LIM RECEPTIONMNISTE décembre 0 47.000 20.000 67.000 333 33 0 750 670 2184 @r‘
Curtis 2016
TCHITCHUI Elie  RECEPTIONMISTE décembre 0 47.000 17.000 64.000 133 13 0 750 640 2100 @r‘
Bruno 2016




® Quelques captures

Bulletin de Paie M° 0000061

HWaom ou RASON SDCIALE CHRISTIANA HOTEL

Adregse Descente du Camp SIC - Quartier radio
"CHPS ZE0-0100705-T

Fals Du OL/1Z272016 au 2LLZ20LE

M" de Contribuabe de Femaokiyeur PO1 0000 14352-E

Hom et prénoms du travalllzur GOMGALI LIM CurtiE
Mume£ra de pointage

Emipkal 2t Catégorie Profesionneliz

N® de Contribuabe de Femaloyé

Salaire de base 47.000

HEURES SUPPLEMENT AIRES

Aucuns

PIRIMIES DE CAISSE 5.000

TOTAL E.000

HDEMMITES

HDEMKITES DE TRAKNSPORT 15000
TOTAL 15.000
EE] =0l 67.000

somant de la rénuné

MPOTS

AP.P 333

cacllonLarrl 32

Taxe Communale T

Retenu CRTWY TED

Crédit Foncier 670

TOTAL IMFOTE 1.786

Calzse derstran laz%l z.l24
Acommote Fur salaine T
Avance excepdonnells

us FUr cESEon
Ialses
Cotisation syndicale
TOTAL RETENUES Z.124

HET A FAYER

£3.030

A Bertoua '= 04 janvier 2017

Skynature de 'employsur




® Quelques captures

CHRISTIANA HOTEL N® BMPLOYVEUR : 230-0100703-T
Descente du Camp 51C - Quartier radic N* DE CONTRIEUAELE : FO1E0D00143528
EXEROICE 2016
MOis DE DECEMERE
I, DOCUMENT D' INFOMATION 5UR LE PERSOMMEL EMPLOYES (DIPE)

N* NOM ET PRENOMS N ASSURE [NE JOURS | SALAIRE [FRIMES O° [INGEMNIT | FRIMES | CONGES | SALAIRE | SALAIRE |SALMIRE C|IRFP | Cac | TC | Rav TOTAL CFC | CNFE NET &
DEBASE |ASSIDINT |ES DE TR DE FAYES BRUTE |TAXABLE (OTISABLE IMPOTS F.V FERCEVOIR
E ANSFORT | CAISSE

17 [MJANTA jaan Marie IEZ-1000732 20 150.000 15.000 50.000 15.000 o| 220.000| 230.000| 18200001128 [.128 (1752250 17526 200 | 7.580 202,604
4-2 E

18 [MAMBINGD Alain Dawd S 52.000 10.000 15.000 o o 77.000 77.000 E€2.000 |LO00 | 100 0| 750 o) T 2604 T1.77E

15 |SONGAL UN Curtis 20 47.000 0 15.000 5.000 0 E7.000 £7.000 SZ.000) 332 iz 0| 750 LILE| €70 2124 £2.020

20 |NGOMEE Targu 330-100457 20 45.000 5.000 14.000 i} i} E4.000 E4.000 50.000) 132 z 0| 750 B5g| £40| 2100 £0.384
37

21 TCHITCHIA Eie Brura a0 47.000 0 14.000 2.000 0 E4.000 E4.000 30000 122 12 0| 730 B3¢ | &40 2.100 £0.364

2t |SEUMEND Elodie 230-101E€E7 0 40.000 0 10.000 0 0 50.0400 50.000 40.000 0 0 0 0 0] 530 Led 17.820

25

=1
(=]

o
o
&
i
&

7.820

[

KANGA Gadlle Félagie 330-101541 20 40.000 o 10.000
2-1

5]

DEDDY BATOURE 230-100154 o 40,000 H 10.000

33-3

H H 500400 50.000 43 000 H 0 H H O] 500 1LeRd 47 800

LAMEE MELAL Svhrain 330-100152 20 40.000 o 3.000 45.000 45.000 000 o 0 o o O] 450 | Le2D 42.E70

Fa] 0 0 0 40.004 0 0 0 0 0
£5-4
Il |MFEGUE Adrenne 0 45.000 0 15.000 0 0 £0.000 £0.004 45.0040 0 0 a| 750 750 | €00 | LE5D 6. 760
32 |FOKAM KAMGA Rocphelar 0 40.000 0 12.0 0 0 52.000 52.000 40004 0 0 0| 750 750| 520 | LEBD 45.050
34 |DZEUPANG Jo 0 40,000 0 2.000 0 0 52.000 52.000 40.004 0 0 a| 750 750| 520 | LEBD 45,050
22 |EEMED Fohranny 330-1004532 0 40.000 0 12.000 0 0 52.000 52.000 40.004 0 0 o 750 750 520 | LE3D 45.050
18
I3 |AESOMO Berrerd 000-02014¢ 0 40.000 0 12.000 0 0 52.000 52.000 40.004 0 0 o 750 750 520 | LE3D 45.050
23
25 [YANEU BIEDA Carole 230-101€10 0 40.000 ] 14.000 ] ] H4.000 34.000 40.000 ] 0 S 70| 40 LeBd 31.030
1€
TOTAL T4E.000 0.0 220.000 22.000 0 1.015.000 |1.015.000 | 755.000 1288 [L.ZE7 |L.287 1075 ZET3410.15 | 32558 238.458
2 0 0
Il. Cherges Petronsles
Socisles Emce Tau Maritant Eizcal Emze Taux Martart
1. Persion familiale T7353.000 T% 55.530 [Cortribution au Crédit foncier 1015000 1.30% 15285

2. Fersion viellesze (Fatronale et salariale! 755.000 B4% £7.11€ |Fard Natioral de I'Ermpla 1013000 %% 10.150

2. Accident de trava 755.000 1,75% 13,583
37,

Tota 735.000 127.028 10153000 25475

I, Bulletin de reversement

N* Employewr : 230-0100705T ] N Identifiant Unique FO1E000014352E

1. Charges patroreles =t selarsag cocisles ET.:Zﬂl 1. Charges patroneles fooeles 25475




