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Accéssible sur PC, Table�es et Smartphones 

Gestion des hébergements 

Gestion des clients (création, modifications, type de 

clients), gestion des réservations (chambres, suites, 

salle à louer, facturation, historique, etc.), Disponibilité 

des chambres et suites (tableau de visualisation, libéra-

tion, et occupation), Gestion du Ménage (contrôle de 

gestion du ménage, agent de ménage, étages et la 

maintenance des chambres et suites). 

Système d’autorégulation 

Régulation de stock (seuil critique, système 

d’alerte), suivi des approvisionnements et déstockage 

(inventaires, système de rappel (commandes et livraison 

non livrées ou partiellement...) 

Gestion du bar/restaurant 

Vente à la caisse (vente intuitive avec 

edition de tickets et utilization de codes 

barres), vente personnalisé (vente bar/resto associé aux 

clients en séjour, vente à credit, vente pour compte 

prépayé). Gestion financière  

Analyse des recettes (gestion des recettes, visualisation et édi-

tion), contrôle des dépenses (types de dépenses, ajout, et his-

torisation), trésorerie (calcul des marges, bénéfices, etc.)  

Comptabilité et main courante 

Visualisation de la main courante, Rapport de vente jour-

nalier (toutes les ventes par caisse, utilisateur ou client), 

rapport de vente périodique par caisse ou produit

(hebdomadaire, mensuel, etc); rapport sur les marges 

(brute et réelle), rapport d’activité (CA, marge, dettes, dé-

penses, bénéfices ). 

Gestion de stock et inventaires 

Automatisation du processus commande-livraison des pro-

duits (création et validation des BC, validation et mise à 

jour du stock), gestion des flux entrée sortie avec évalua-

tion et control instantanée du stock (valeur financière du 

stock), inventaires et consolidation (analyse des écarts, 

consolidation des stocks physiques et logiques pour réini-

tialisation du système). 

Votre logiciel en ligne de gestion et supervision complete d’hôtel  

 

Gestion de la paie 

Gestion des employés (création, poste, salaires), gestion des 

salaires (paie, acompte sur salaire, primes et indemnités, im-

pression bulletin de paie, etc.), rapport global sur la paie. 

Tel: (237) 655 56 50 58 / 696 36 50 41.
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