otelys

Prenez votre hotel en main...

Accéssible sur PC, Tablettes et Smartphones

om _
= Gestion des hébergements g AU LG T T

Régulation de stock (seuil critique, systéme
d’alerte), suivi des approvisionnements et déstockage
(inventaires, systéme de rappel (commandes et livraison
non livrées ou partiellement...)

Gestion des clients (création, modifications, type de
clients), gestion des réservations (chambres, suites,
salle a louer, facturation, historique, etc.), Disponibilité
des chambres et suites (tableau de visualisation, libéra-

tlon,.et occup'atlon), Gestion du Menage' (contréle de Caater om et oft frvenElae
gestion du ménage, agent de ménage, étages et la
maintenance des chambres et suites). Automatisation du processus commande-livraiSOn des pro-
duits (création et validation des BC, validation et mise a
Gestion du bar/restaurant jour du stock), gestion des flux entrée sortie avec évalua-
. . . tion et control instantanée du stock (valeur financiere du
Vente a la caisse (vente intuitive avec . . S .
. ) o stock), inventaires et consolidation (analyse des écarts,
edition de tickets et utilization de codes s . . _
o . consolidation des stocks physiques et logiques pour réini-
barres), vente personnalisé (vente bar/resto associé aux S .
i . R ) tialisation du systeme).
clients en séjour, vente a credit, vente pour compte é
gt Gestion financiére

Analyse des recettes (gestion des recettes, visualisation et édi-

Comptabilité et main courante tion), contréle des dépenses (types de dépenses, ajout, et his-

; . torisation), tré i Icul , bénéfices, etc.
Visualisation de la main courante, Rapport de vente jour- orisation), tresorerie (calcul des marges, benéfices, e C‘

nalier (toutes les ventes par caisse, utilisateur ou client), Gestion de la paie

rapport de vente périodique par caisse ou produit

(hebdomadaire, mensuel, etc); rapport sur les marges Gestion des employés (création, poste, salaires), ges{ion de
(brute et réelle), rapport d’activité (CA, marge, dettes, dé-  salaires (paie, acompte sur salaire, primes et indemnites, im-
penses, bénéfices ). pression bulletin de paie, etc.), rapport global sur la paie.

Tel: (237) 655 56 50 58 / 696 36 50 41.
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A Menu principal

Menu principal

Notifications

# Paramétrage
& Bar el restaurant
™ Vente

T Menage de chambre

= Hebergement 1. Trols (3} ARTICLES ont attelnt leur seuil critique

o Fin 2, Une ENTREE en stack : ENTRI040517/001 n'est pas toujours confirmss
ance

@ Gestion de I3 paie

3. Une LIVRAISONS DE COMMANDES : LVR/040517/001 n'est pas toujours confirmée

4. La chambre No: A10 doit étre liberée avjourdhui

G Complabiités

@ Adminisiration

A Menu principal

# Paramétrage
«h Barel restaurant
= \Vente

T Menage de chambre

= Hebergement = De 1a 7 sur 7 ligne(s)

I e e 2
@ Finance
=l 5857 Kadji 550 1000 60 10
Q@ Gestion de la paie [} 6542 33 export 550 1000 38 10
i G abilies 1 7924 Whisky Black 5500 6800 0 10
] 8521 Vin Rouge 3500 4 300 0 10
@ Administration
[ 8523 1/4 poulet - Frits de plantain 2000 2500 0 0
& Aide (1] 9218 Malta 550 650 28 10
9891 Petit guiness B50 1000 50 10

Capital en (FCFA) 96 800

Cloud Moteys

A Menu principal

= 2500 MONTANT REGU 0
# Paramétrage O
TOTAL 5000 RENDU 0
Bar et restaurant
Vente ‘ 8528 - 1/4 poulet - Frits de plantain = |
(2500 |

Menage de chambre

Hebergement

2
Finance

- e ) L

Comptabiliés

Administration

@] Aide

0 2 e £

Reéférence : VT1707 180001

Saisie par : ADMIN L2 18 |ulllet 2017

Caisse : \ente

Nom du client : none

Montant Regu : 0 FCFA FCFA

Meontant Rendu : 0 FCFA  FCFA

Confirmée par : ADMIN Lz 18 juillet 2017

Statut : Confirmee

Montant de la remise OFCFA (0%)

TOTAL HT: 838 FCFA HUIT CENT TRENTE HUIT FCFA
TOTAL TVA : 162 FCFA CENT SOISANTE DEUX FCFA
TOTAL TTC : 1 000 FCFA, MILLE FCFA

| Anuer | woger | Remse | mprmer | Romprmmecie ket | peour |
De 1°a 1 sur 1 ligne(s)

[ oo ot T oot 1 ot | P ot |
8542 1

33 axpont 1000 1000
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A wenu prncipal torique des réservations

B b

De 12 14 sur 27 ligne(s)

e I I S N T

R/9624 Al0 Tienctieu 23 mai 2017
R/gs27 A10 SOH KENGNE 17 mai 2017
RA124 A3 Tewe Franck 04 mai 2017
R/6837 A Kewn Clark 29 awil 2017
R/8008 A5 koueni victoire 22 awil 2017
R/1340 A4 Fabien Brice 22 awil 2017
R/6699 Al Carale |2 blanc 22 awiil 2017

R/6912 Jean Mane 21 awril 2017

Me ipal j ibilité

RV I P Disponibilité des chambres
Paramétrage’
Bar et restaurant

Venle

Menage de chambre

= : ¢ Libre Occupée
Finance:
Gestion de la paie

il Complabilités <
@ Administration

Libre Libre Libre Libre Libre

A Ade
] | ]
RAPPORT D'ACTIVITE
Entre le 01/10/2016 et le03/05/2017

NOMBRE DE VENTES EFFECTUEES TOTAL VENTE (en FCFA)
11 89 000

MARGE BRUTE OBTENUE (en FCFA)
40050

TOTAL DES SORTIES DE STOCK (en FCFA)
0

ACCUEL 'CONFIGURATION ADMINISTRATION admin % Déconnexion
HOte'VS Détail des salaires

N°® MODIFIER ou Annuler CONFIRMER

Taxi pour marché

Janvier 2017

Total Brut: 1.226.460 FCFA

Compte : CAISSE Total Brut :
Date : 09 janvier 2017 Pension Familiale : 68 982 FCFA FCFA Contribution CFC : 13 396 FCFA
389 FNE : 12.264 FCFA

2 Internet

3 Internet FA

26.460 FCFA Pension Viellesse Par. : 41339 Accident Travail : 17

Statut : Non confirmé(z) Pension Viellesse Sal. :

FCFA

De 14 19 sur 19 ligne(s)

Nom et prénoms Fonction N° de compte Mois Salaire de base Acompte | PrimesAndemités | Statut

NJANTA Jean Marie DIRECTEUR GENERAL janvier 2017 W 0 B0.000 Actif Ex
IMAMBINGO Alain David WALET DE CHAMBRE janvier 2017 SZUQU 0 25000 Actif E{x
GONGALI LIN Curis RECEPTIONNISTE jamier2017 47000 0 20000 Acti BB X
TCHITCHUI Elie Bruno  RECEPTIONNISTE anier2017 47000 0 17.000 At EIX
NGOMEE Tangui ASSISTANT DG jamier 2017 45000 0 19000 Akt BN

EMBO Polvanny BLANCHISSEUR Janvier2017 40000 (4 12.000  Actif BX

2017 40000 0 12.000  Actif BX

MO Bernard VALET DE CHAMBRE an

KAMGA Dieudonné RESPONSABLE RESTAURATION @nvier 2017 40000 0 37460  Achif BEX
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